CGT, FSU, SUD

Université de Toulouse le Mirail

Désireux de répondre aux inquiétudes d’une partie du personnel, vendredi 24 octobre 2008, le Président a
convié les personnels a une réunion d’information.

Aprées I'intervention du Président, les membres de I’intersyndicale ont rappelé le cahier de revendications
des personnels :

» Mémes regles pour les horaires et congés de tous les salariés de I’Université de Toulouse
le Mirail quelque soit le lieu d’affectation (extension de I’accord ARTT = 35h
hebdomadaires, 60 jours de congés hors jours fériés).

» Mémes regles pour tous les contrats ANT et arrét du temps partiel imposé.

» Transparence et €quité en maticre de politique indemnitaire.

» Adéquation fonction-grade appliquée a tous les personnels.

P Statut unique type ITRF pour les contractuels.

» Refus de la modulation individuelle des services pour les enseignants.

Ils ont demandé I’ouverture d’une véritable négociation dés le début de la semaine suivante avec un
premier relevé de décisions le vendredi 7 novembre.

Le Président invite les syndicats a une rencontre le mardi 28 octobre 2008 a 14h30.

Les syndicats membres de I’intersyndicale (CGT, FSU, SUD) participeront a cette rencontre avec la
volonté d’aboutir a un accord.

Comme cela été¢ prévu, avant l’intervention présidentielle, 1’intersyndicale organise une réunion
d’information des personnels.

Nous ferons le bilan de la rencontre du Président avec les personnels.

Nous préparerons la rencontre Président/syndicats.

L’intersyndicale (CGT, FSU, SUD) invite
tous ceux et celles qui veulent un veritable
dialogue social et la satisfaction des
revendications, a participer, dans I’'unité la
plus large, a une réunion d’information :

MARDI 28 OCTOBRE 2008
A 12h30, salle AR203 (ARCHE)




