CGT, FSU, SUD

Université de Toulouse le Miralil

Mercredi 5 novembre 2008, 16h

« Les enseignants travaillent sur le campus, leetde samedi matin. Les personnels BIATOS doivent
aussi étre présents le soir et le samedi matin. »

« Les personnes qui n'approuvent pas ce qu'écRtdsident, ne savent pas lire. »
« Occuper le Conseil d’Administration est un aetedriste. »
« La présence de certain(e)s est notée( !!!) »

Voila quelques uns des « propos » qui ont accuesdlpersonnels venus au CA pour demander, au
Président, I'ouverture de véritables négociations.

Sur le projet d’extension des heures d’ouvertueebuhiversité, deux choses :

. Finir & 18h, voire 20h le soir et travailler le sanhmatin, cela conduit a une dégradation des
conditions de vie personnelle et familiale.

. Pour les congés (60 jours + jours fériés), sidesg ouvrés passent de 5 (du lundi au vendredi)
a 5,5 (du lundi au samedi matin), chaque semair®ugés conduira a une amputation de 5,5 jours
des 60 jours de congeés (accord RTT, local et Iédahc aune diminution annuelle de 6 jours de
congés (0,5 jour x 12 (semaines) = 6 jours) !

Le constat est que le Président, peut-&tre makdéian’a pas pris le temps de lire le cahier de
revendications des personnels.

Peut-étre qu’une main, apte a intimider les « BIATCerroristes » ou a bousculer un journalistealui
« collé » des boules Quies, pour gu’il n’entends la demande des personnels, d’'une négociation
directe avec l'intersyndicale et non au sein du CStRuture paritaire et consultative).

Pour que le dialogue social s’instaure et que dpsnses positives aux revendications
soient conclues entre le Président et les représiesnde l'intersyndicale, il est nécessaire
gue les personnels restent mobilisés !

L’intersyndicale (CGT, FSU, SUD) invite les personals de
I'université a participer a la :

reunion d’information

Jeudi 6 novembre 2008 a 12h30
N Amphi AR9 ( Arche)

* Bilan de la situation
* Compte-rendu de la rencontre avec le Président, meredi 5/11/08 a 16h
e Questions diverses



