CGT, FSU

Université de Toulouse le Mirail

Personnels de ’université
(BIATOS, Chercheurs, Enseignants, Enseignants-Chercheurs)

Titulaires et ANT

L’intersyndicale a adressé une lettre au Président le 5 décembre 2008, demandant la reprise
immédiate des négociations, notamment celles qui seraient applicables dés le début de I’année
2009 (ex : transparence et équité en matiére de régime indemnitaire).

Nous rappelons, une fois de plus, les revendications des personnels :
A) ARTT

B) PRIME EXCEPTIONNELLE

C) ARRET DU TEMPS PARTIEL IMPOSE

D) REGLES DE GESTION DES ANT

E) ADEQUATION FONCTIONS/GRADE

F) REGIME INDEMNITAIRE : TRANSPARENCE ET EQUITE

G) FORMATION DES PERSONNELS

Comme seule réponse, le Président veut s’en tenir a son calendrier qui prévoit des négociations
jusqu’en juillet 2009.

D’autre part, il s’attaque a D’accord ARTT en délocalisant dans une composante une
renégociation de I’accord.

Il veut enfermer la négociation dans le cadre du CTP, lieu ou il est assuré d’obtenir une majorité
qui avalise sa gestion.

A Pintransigeance du Président s’est ajoutée une campagne d’intimidation des personnels.

Pour que le dialogue social reprenne et que des réponses
positives aux revendications soient conclues entre le Président
et les représentants des syndicats, il est nécessaire que les
personnels se fassent a nouveau entendre .

Personnels de Puniversité
( BIATOS, Chercheurs, Enseignants, Enseignants-chercheurs)

dans ’unité la plus large

Mardi 16 décembre 2008 a 8h45
Rassemblement devant I’entrée du batiment
de PAdministration
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